
FAC SIMILE LETTERA DI REFERENZA 

NOME E COGNOME DEL RICHIEDENTE: ______________________________________________________ 

E-MAIL: _______________________________________________________________________________ 

TELEFONO: ____________________________________________________________________________ 

PROGETTO DI RICERCA: __________________________________________________________________ 

TITOLO PROGETTO: ______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

NOME DEL REFERENTE___________________________________________________________ 

TITOLO: (NEL SENSO DI ‘PROFESSORE’ O ‘DOTTORE’ O NEL SENSO DI POSIZIONE ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO 

‘POSITION’ ) ___________________________________________________________________________ 

ISTITUZIONE O ENTE DI APPARTENENZA ______________________________________________ 

NUMERO TELEFONO E FAX__________________________________________________________ 

E-MAIL____________________________________________________________ 

SITO WEB PERSONALE (se disponibile o allegare un breve CV) ___________________________ 

1. Da quanto tempo si conosce il richiedente? ____________________________________ 

2. In quale contesto si è conosciuto il richiedente? _________________________________ 

 

3. SI PREGA DI FORNIRE UNA VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO PASSATO DEL RICHIEDENTE E LA CAPACITÀ 

DI PERSEGUIRE E COMPLETARE CON SUCCESSO IL PROGETTO DI RICERCA PROPOSTO.   

Il giudizio è importante e dovrebbe, quindi, essere più completo e dettagliato possibile, per esempio la 

quantità e la qualità del lavoro, capacità di perseguire obiettivi e di svolgere attività di ricerca 

indipendente, ecc. 

 

4.   SI PREGA DI VALUTARE IL RICHIEDENTE UTILIZZANDO QUESTA TABELLA: 

 Eccellente Molto 
buono 

Media Sotto la 
media 

Non 
valutabile 

Capacità intellettuale      

Conoscenza del campo di ricerca      

Abilità pratiche      

Motivazione e volontà di imparare nuove 
competenze 

     

Professionalità e determinazione      

Capacità di lavorare in gruppo      

Qualità di leadership      

Capacità di pianificazione e organizzazione      

Potenziale contributo significativo al campo 
di ricerca 

     

Iniziativa e sviluppo di nuove idee      

 

5. EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI  

                                                                                                                            Firma del referente (autografa e leggibile) 

Data,  


